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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALGORFA

9342  APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 18 de diciembre de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, Plantilla
de Personal y Relacién de Puestos de Trabajo para el ejercicio econdémico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Dicha aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el
articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Algorfa, a 19 de diciembre de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Manuel Ivan Ros
Rodes.
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INGRESOS GASTOS
A. Operaciones no financieras A. Operaciones no financieras
A.1 Operaciones corrientes A.1 Operaciones corrientes
1. Impuestos directos 2.300.000,00 | 1. Gastos de personal 2.359.550,00
2. Impuestos indirectos 1.035.000,00 | 2 Gastos de bienes corrientes y 2.463.200,00
servicios
3. Tasas y otros ingresos 1.969.400,00 | 3. Gastos financieros 62.500,00
4. Transferencias corrientes 2.209.000,00 | 4. Transferencias corrientes 814.250,00
5. Ingresos patrimoniales 18.100,00 | 5. Fondo de contingencia 43.000,00
A.2 Operaciones de capital A.2 Operaciones de capital
6. Enajenacion inversiones 0,00 | 6. Inversiones reales 2.786.005,02
reales
7. Transferencias de capital 1.218.558,22 | 7. Transferencias de capital 1.000,00
8. Activos financieros 0,00 | 8. Activos financieros 0,00
B. Operaciones financieras B. Operaciones financieras
9. Pasivos financieros 1.135.462,92 | 9. Pasivos financieros 102.300,00
TOTAL INGRESOS 9.885.521,14 | TOTAL GASTOS 8.631.805,02
PLANTILLA DE PERSONAL
A) Puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera:
L Situacion
Denominacion | N° | Grupo Escala Subescala Clase .
admtiva.
Secretario- 1 | A1/A2 | Habilitacion de caracter | Secretaria- Secretaria- Cubierta
nacional Intervencion Intervencion
Interventor
Administrativo 3 C1 | Administracion general | Administrativa Administrativa | Cubiertas
Auxiliar 3 C2 | Administracion general | Auxiliar Auxiliar Cubiertas
Inspector 1 A2 | Administracion especial | Servicios especiales | Policia Local Cubierta
Policia Local
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L Situacion
Denominacion | N° | Grupo Escala Subescala Clase .
admtiva.
Oficial Policia 2 B Administracién especial | Servicios especiales | Policia Local Vacantes
Local
Policia Local 13 C1 | Administracion especial | Servicios especiales | Policia Local Cubiertas
Técnico Medio 1 A2 | Administracion especial | Técnica Técnica Media | Cubierta
Urbanismo

B) Puestos de trabajo sujetos alalegislacion laboral:

1. De actividad permanente:

Denominacién N° | Grupo Titulacion Tipo de Jornada
Operario limpieza dependencias municipales 1 E Certificado escolar Completa
Servicio de asistencia a domicilio 2 E Certificado escolar Completa
Agente de Desarrollo y Empleo Local 1 A2 Diplomado universitario Completa
Conserje 2 E Certificado escolar Completa
Profesor-Director Escuela Infantil Municipal 1 A2 Maestro Educacion Infantil/Profesor Completa
EGB Preescolar
Educadores Escuela Infantil Municipal 2 C1 Maestro Educacion Infantil/Profesor Completa
EGB Preescolar/Téc. Superior
Educacion Infantil/Técnico Esp.
Jardin de Infancia
Pedn oficios varios 4 E Certificado escolar Completa
Auxiliar administrativo 1 Cc2 Graduado escolar Completa
Auxiliar Técnico Biblioteca Municipal 1 Cc2 Graduado escolar/FP | 30h/semanales
Técnico Medio de Urbanismo 1 A2 Ingeniero técnico de Obras publicas 14h/semanales
Operario limpieza dependencias municipales 8 E Certificado escolar Media jornada
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2. De actividad temporal:

N° 243 de 22/12/2025

Denominacion

N° | Grupo Titulacion

Tipo de Jornada

Educadores Escuela Infantil Municipal 1 C1 Maestro Educacion Infantil/Profesor

EGB Preescolar/Téc. Superior
Educacion Infantil/Técnico Esp.
Jardin de Infancia

Media jornada

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A) PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION GENERAL

Denominacién

Funciones asignadas Grupo

C.D.

C. Esp.

SECRETARIO- INTERVENTOR

Las expresadas en los arts. 162 y 163 del R.D. 781/1986 y | A1/A2
normativa complementaria, mas las que el Ayuntamiento le asigne
conforme al art. 166 del citado Real Decreto y las funciones
establecidas en el art. 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

26

30.618,13

AREA DE INTERVENCION

ADMINISTRATIVO N.° 2

O. Empleo 2001

Jefatura de la Secciéon Econémica (Intervencion, contabilidad, C1
tesoreria, presupuestos, etc.). Las tareas de Secretaria
(Contratacion, personal, acuerdos de Pleno), intervencion y
contabilidad (pagos e ingresos, Presupuestos, modificaciones de
crédito, libros y documentos contables, etc.) y cualquier otra tarea
que, dentro de las funciones propias del puesto, le sean
encomendadas por la Alcaldia.

A) Gestion del Patrimonio municipal a través de la aplicacion GPA,
programa enlazado con el programa de contabilidad SICAL, que
implica las siguientes actuaciones:

- Grabacion del alta del bien en GPA con todas las caracteristicas
del mismo (ubicacion, superficies, valoracion, referencia catastral,
registro de la propiedad, etc.).

- Carga de la documentacion técnica o administrativa de los
mismos, fotografias, etc.

- Contabilizacién del bien a través de SICAL.
- Gestion de mejoras a los bienes.

- Gestidn de cesiones, bajas, etc.

- Calculo de amortizaciones.

B) Licitacion de los expedientes de contratacion a través de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACE) del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, que implica las
siguientes actuaciones:

- Grabacion de la licitacion de contratos de obras, servicios,
suministros, patrimoniales, etc. en la plataforma, con todas las
caracteristicas del procedimiento, criterios de adjudicacion, sobres
que deben presentar los licitadores, documentacién a presentar,
etc.

22

30.599,56

Pag. 4

9342 /2025




Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @l
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 243 de 22/1212025

edita excma. diputacion provincial de alicante

- Carga de todos los documentos.
- Convocatoria y gestion de las sesiones de los 6érganos de
asistencia a través de la plataforma y elaboracion de las

correspondientes actas.

- Gestién de todas las fases del procedimiento a través de la
plataforma.

- Elaboracion de los anuncios correspondientes (licitacion,
adjudicacion, formalizacion, etc.)

- Elaboracion y envio de notificaciones a los licitadores.

- Una especial dedicacion y atencién al cumplimiento de plazos
establecidos.

C) Gestion de la concesion de subvenciones a través de la
plataforma Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), que

implica las siguientes actuaciones:

- Grabacion de los datos de la convocatoria con todas las
caracteristicas de esta.

- Carga de todos los documentos.

- Elaboracion del anuncio de la convocatoria y su remision al BOP
desde la plataforma.

- Grabacién de los beneficiarios de las subvenciones.

AUXILIAR N.° 3 Colaborar en las tareas propias de Intervencion y Contabilidad C2 18 24.660,09
(pagos e ingresos, libros y documentos contables, etc.) y tesoreria,
O. Empleo 2001 asi como cualquier otra tarea que, dentro de las funciones propias

del puesto, le sean encomendadas.

- Con fecha 16 de junio de 2015 se designa por el Pleno de este
Ayuntamiento la funcién de Tesorera Municipal, con funciones
principales: el manejo y custodia de los fondos y valores de la
entidad, asi como la obligacion de llevar los libros de caja, arqueo
y cuentas corrientes de recaudacion, en periodo voluntario y
ejecutivo, sin perjuicio de las delegaciones que este Ayuntamiento
tiene en materia de gestion y recaudacion.

- Tiene encomendado todo el proceso de aprobacion de factura.

- Departamento de personal, con la supervisién, revisién y
confeccién de las néminas, tablas salariales, calculo del IRPF y
presentacion de impuestos ante la Agencia Tributaria, asi como
permisos, licencias, etc. que tenga repercusion en las retribuciones
mensuales de los trabajadores, como gratificaciones, dietas,
permisos maternidad, paternidad, etc., gestién de los cursos de
formacién que pone a disposicion de los trabajadores la Diputacion
Provincial de Alicante.

- Se asigna personal a cargo, contratado a través de programas de
empleo ayudando en el departamento de Personal y en la gestion
de las facturas debido al aumento del volumen de trabajo,
asumiendo su formacién y supervision en el procedimiento de
gestion y tramitacion de las facturas, asi como en los programas
de Gestiona y Sicalwin.

- Tramitacién de la mesa general de negociacion del personal
funcionario y personal laboral.

- Gestién del llamamiento del personal de la Bolsa de la Limpieza
de las Dependencias municipales,

- Supervision del servicio de prevencion de riesgos laborales. Y
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coordinacion con la mutua de accidentes de trabajo.
- Proteccién de datos del area.

- Componer alguna de las mesas de contratacion, que licita el
Ayuntamiento de Algorfa.

- Tramitaciéon de subvenciones vy justificacion de estas, en
coordinacion con ADL.

- Sustitucion en periodos de larga duracion al personal de dicho
puesto, gestionando programas de empleo del Labora y del Sepe,
subvenciones de la Diputacién P. Alicante, Generalitat Valenciana,
FVMP, Patronato de Turismo Costa Blanca, etc.

- Colaborar en la gestiéon coordinada con ADL, cuya gestion
colabora, atendiendo de forma puntual en ausencia del AEDL y en
lo relativo a subvenciones econémicas o de empleo, encargandose
de la toda la parte econémica y que afecte a gastos de personal
para la justificacion de las subvenciones.

ADMINISTRATIVO N.° 1 Jefatura de la Seccion Administrativa (Estadistica, plusvalias, C1 22 25.024,74
licencias, atencién al publico, etc.). Las tareas de estadistica,
0. Empleo 2000 padrones de tasas vy tributos, Padrén de Habitantes, Cédulas de

Habitabilidad, licencias de apertura y obras, recaudacion ejecutiva,
Archivo y cualquier otra tarea que, dentro de las funciones propias
del puesto, le sean encomendadas por la Alcaldia.

AUXILIAR N.° 1 Las tareas de Padréon de Habitantes y Licencias de Obras, asi C2 17 20.632,76
como cualquier otra tarea que, dentro de las funciones propias del
O. Empleo 2000 puesto, le sean encomendadas.

Coordinacién de la gestion administrativa de urbanismo con la
oficina técnica.

Con fecha 23 de febrero de 2017 se atribuye por el Pleno de este
Ayuntamiento con efectos 1 de marzo de 2017, las funciones de
Secretaria del Juzgado de Paz y Registro Civil.

Sustitucion de personal de tareas de registro y atencion al publico.

ADMINISTRATIVON.° 3 Administrativo de Oficina de atencién al ciudadano coordinando C1 20 18.958,80
tareas auxiliares y prestando atencion ciudadana directa al publico
0. Empleo 2025 nacional y en idiomas (Inglés, Francés) y otros extranjeros,

automatizacién de procedimientos, licencias de actividad,
espectaculos y apertura. Las tareas de requerimientos y
sancionadores por proteccion ambiental. Cobros en ejecutiva,
auxilio a tramites telematicos a ciudadanos para nuestra u otras
administraciones (Ej. Penales Catastro etc.). Suplencia de Jefatura
de seccién administrativa, asi como cualquier otra tarea que,
dentro de las funciones propias del puesto, le sean

encomendadas.

AUXILIAR N.° 2 Las tareas de Registro de Documentos, atencion al publico, C2 14 12.797,81
correspondencia y cualquier otra tarea que, dentro de las funciones

O. Empleo 2001 propias del puesto, le sean encomendadas.
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B) PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

N° 243 de 22/12/2025

Denominacion Funciones asignadas Grupo C.D.

CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

INSPECTOR DE POLICIA O. Empleo 2006 | - Jefatura del Cuerpo de la Policia Local, coordinacién y seguimiento de la A2 26
actividad POLICIAL, etc.

- Instructor de los expedientes por infraccién a Ordenanzas Municipales no de
Tréfico, cuyo inicio se produjo en enero del afio 2022. Desde enero del afio
2024, se inicia también la instruccion de las infracciones a Ordenanza
Municipal de Tréfico.

- El control y firma de conformidad para el pago de facturas del gasto de Policia
Local.

- La interlocucion con SUMA Gestién Tributaria como tramitador de las
sanciones de detraccién de puntos del carné de conducir.

- La responsabilidad de la inclusion en la aplicacion de la DGT de las
detracciones de puntos del carné de conducir por infracciones graves o muy
graves

- Puesta en marcha y direccion del proyecto “Acercamiento Binomio Policia —
Ciudadano, cuyo inicio se produjo en enero del afio 2022.

30.039,85

OFICIAL DE POLICIAN.° 1 O. Empleo 2022 | Coordinacion y seguimiento de la actividad Policial, etc. B 22
Vacante

20.029,14

OFICIAL DE POLICIAN.° 2 Coordinacién y seguimiento de la actividad Policial, etc. B 22

Vacante

20.029,14

POLICIALOCAL N.° 1 Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 22
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura. A
extinguir.

13.451,16

Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 17
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura.

15.434,32

Interino sin uso de armas de fuego por carecer de curso de IVASPE. C1 14

5.922,05

POLICIALOCALN.° 2 Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 17
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura.

O. Empleo 2000

15.434,32

Interino sin uso de armas de fuego por carecer de curso de IVASPE. C1 14

5.922,05

POLICIALOCALN.° 3 Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 17
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura.

O. Empleo 2001

15.434,32

Interino sin uso de armas de fuego por carecer de curso de IVASPE. C1 14

5.922,05

POLICIALOCALN.°5 Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 17
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura.

O. Empleo 2001

15.434,32

Interino sin uso de armas de fuego por carecer de curso de IVASPE. C1 14

5.922,05

POLICIALOCALN.°6 Las tareas propias de SEGUNDA ACTIVIDAD y cualquier otra tarea que, C1 17
dentro de las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la
O. Empleo 2001 Jefatura. A extinguir.

15.434,32

Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 17
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura.

15.434,32

Interino sin uso de armas de fuego por carecer de curso de IVASPE. C1 14

5.922,05

POLICIALOCALN.°7 Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 17
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura.

15.434,32
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O. Empleo 2003 Interino sin uso de armas de fuego por carecer de curso de IVASPE. C1 14 5.922,05
POLICIALOCAL N.° 8 Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 17 15.434,32
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura.
O. Empleo 2003
Interino sin uso de armas de fuego por carecer de curso de IVASPE. C1 14 5.922,05
POLICIALOCAL N.°9 Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 17 15.434,32
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura.
O. Empleo 2022
Interino sin uso de armas de fuego por carecer de curso de IVASPE. C1 14 5.922,05
POLICIALOCALN.° 10 Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 17 15.434,32
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura.
O. Empleo 2022
Interino sin uso de armas de fuego por carecer de curso de IVASPE. C1 14 5.922,05
POLICIALOCAL N.° 11 Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 17 15.434,32
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura.
O. Empleo Estabilizacion 2022
Interino sin uso de armas de fuego por carecer de curso de IVASPE. C1 14 5.922,05
POLICIALOCAL N.° 12 Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 17 15.434,32
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura.
O. Empleo Estabilizacion 2022
Interino sin uso de armas de fuego por carecer de curso de IVASPE. C1 14 5.922,05
POLICIALOCALN.° 13 Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 17 15.434,32
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura.
O. Empleo Estabilizacion 2022
Interino sin uso de armas de fuego por carecer de curso de IVASPE. C1 14 5.922,05
POLICIALOCAL N.° 14 Vigilancia en los acontecimientos publicos y cualquier otra tarea que, dentro de C1 17 15.434,32
las funciones propias del puesto, le sean encomendadas por la Jefatura.
O. Empleo Estabilizacion 2022
Interino sin uso de armas de fuego por carecer de curso de IVASPE. C1 14 5.922,05
AREA DE URBANISMO
TECNICO MEDIO URBANISMO Las tareas propias de la Oficina Técnica como son expedientes licencias de A2 24 12.797,81
obras, inspeccion de las obras de urbanizacién, expedientes de planeamiento,
0. Empleo 2006 obras municipales, etc.
L . . CD
Denominacion Funciones asignadas Grupo C.E.
OPERARIO/A DE LIMPIEZAN.° |Limpieza de las dependencias municipales, C.P. Miguel de E 12 2.824,73
1 Cervantes, Casa Consistorial, Centro Cultural, Guarderia
Municipal, etc.
O. Empleo 2001
AGENTE DE DESARROLLO - Los trabajos propios de la Agencia de Desarrollo Local A2 22 9.856,78
LOCAL como puede ser la promocién de la economia local,
empleo, comercio, industria, turismo, solicitud de
O. Empleo 2019 subvenciones a otras administraciones, tramitacion de
subvenciones municipales, organizacion de eventos, etc.
- Puesta en marcha de programas de insercion laboral para
personas desempleadas, colaborando en el desarrollo de
politicas activas de empleo de acuerdo con las directrices
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
Pag. 8 9342 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &)1z
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 243 de 22/12/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

- Preparacion técnica de politicas activas de empleo en
ambito local para su autorizacién o implementaciéon en
caso de estar debidamente autorizadas.

- Difusion y estimulo de las potenciales oportunidades de
creacion de actividad entre personas desempleadas,
promotores/as, emprendedores/as e instituciones
colaboradoras.

- Orientacién laboral a personas demandantes de empleo.

- Acompafiamiento técnico en la iniciacién de proyectos
empresariales para su consolidacion en empresas
generadoras de nuevos empleos, asesorando e
informando sobre la viabilidad técnica, econémica y
financiera y, en general, sobre los planes de lanzamientos
de las empresas.

- Elaboracion de proyectos y tramite de subvenciones para
Su ejecucion.

- Apoyo a promotores de empresas y acompafiamiento
técnico durante las primeras etapas de funcionamiento,
mediante la aplicacion de técnicas de consultoria en
gestién empresarial y asistencia en los procesos formativos
que ayuden a su consolidacion.

- Informacién 'y asesoramiento sobre ayudas y
subvenciones.

- Ejecucién de las medidas adoptadas en los procesos de
concertacion social en materia de empleo y desarrollo
local.

- Tareas de promocién de la economia local, campafias de
comercio, industria, turismo, solicitud de subvenciones
municipales, etc.

- Tareas de traduccion y atencién al ciudadano en habla
inglesa cuando el personal adscrito al departamento de
informacion general esta ausente,

- Contacto con empresas para recibir presupuestos para
realizacion de memorias o actividades a realizar.

CONSERJE N.° 1 Control y mantenimiento de las dependencias donde E 14 9.119,43
presten su servicio.
O. Empleo 2004

CONSERJE N.° 2 Control y mantenimiento de las dependencias donde E 12 4.719,04
presten su servicio.
O. Empleo 2022

DIRECTOR/A ESCUELA Las tareas educativas propias de su puesto de trabajo en A2 22 6.564,01
INFANTIL MUNICIPAL O. Empleo |la Escuela Infantil Municipal ademas de la direccion y

2009 gestion del centro.

EDUCADOR/A ESCUELA Las tareas educativas propias de su puesto de trabajo en C1 17 5.922,05
INFANTIL MUNICIPAL N.° 1 la Escuela Infantil Municipal.

O. Empleo 2009
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EDUCADOR/A ESCUELA Las tareas educativas propias de su puesto de trabajo en C1 17 5.922,05
INFANTIL MUNICIPAL N.° 2 la Escuela Infantil Municipal.
O. Empleo 2009
SERVICIO DE ASISTENCIA A Servicio de asistencia a personas discapacitadas o E 14 2.824,73
DOMICILIO N° 1 ancianos desatendidos y otras labores sociales en
colaboracién con la Mancomunidad La Vega. Se tiene en
O. Empleo 2003 consideracién el crecimiento cuantitativo y cualitativo del
servicio asistencial y la mayor complejidad de situaciones
que se abordan por las asistentes en el dia a dia, en
entornos domiciliarios con situaciones socio sanitarias
diversas y necesidad de armonizacion con las personas
atendidas
SERVICIO DE ASISTENCIAA Servicio de asistencia a personas discapacitadas o E 14 2.742,74
DOMICILIO N.° 2 ancianos desatendidos y otras labores sociales en
colaboracion con la Mancomunidad La Vega. Se tiene en
O. Empleo Estabilizaciéon 2022 consideracion el crecimiento cuantitativo y cualitativo del
servicio asistencial y la mayor complejidad de situaciones
que se abordan por las asistentes en el dia a dia, en
entornos domiciliarios con situaciones socio sanitarias
diversas y necesidad de armonizacién con las personas
atendidas
OFICIAL OFICIOS VARIOS N.° 1 |Limpieza de plazas y demas espacios publicos, colocacion E 14 8.263,64
de sefales de trafico y placas en calles y viviendas, y
O. Empleo Estabilizacion 2022 cualquier otra tarea que, dentro de las funciones propias
del puesto, le sean encomendadas por la Alcaldia.
OFICIAL OFICIOS VARIOS N.° 3 |Limpieza de plazas y demas espacios publicos, colocacion E 14 8.263,64
de sefales de trafico y placas en calles y viviendas, y
O. Empleo Estabilizacién 2022 cualquier otra tarea que, dentro de las funciones propias
del puesto, le sean encomendadas por la Alcaldia.
OFICIAL OFICIOS VARIOS N.° 4 |Limpieza de plazas y demas espacios publicos, colocacion E 14 8.263,64
de sefales de trafico y placas en calles y viviendas, y
O. Empleo Estabilizacién 2022 cualquier otra tarea que, dentro de las funciones propias
del puesto, le sean encomendadas por la Alcaldia.
OFICIAL OFICIOS VARIOS N.° 2 |Limpieza de plazas y demas espacios publicos, colocacion E 14 8.263,64
de sefales de trafico y placas en calles y viviendas, y
O. Empleo 2025 cualquier otra tarea que, dentro de las funciones propias
del puesto, le sean encomendadas por la Alcaldia.
Vacante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N.° | Las tareas propias de la administracion del Centro Médico Cc2 14 5.531,40
1 y cualquier otra tarea que, dentro de las funciones propias
del puesto, le sean encomendadas por la Alcaldia.
O. Empleo Estabilizacion 2022
AUX. TECNICO BIBLIOTECA Las tareas propias de su puesto de trabajo en la Biblioteca Cc2 12 2.338,64
30h/sem. Municipal.
O. Empleo Estabilizacién 2022
TECNICO MEDIO DE Las tareas propias de la Oficina Técnica como son A2 24 6.889,27
URBANISMO 14h/sem. expedientes licencias de obras, inspeccion de las obras de
urbanizacion, expedientes de planeamiento, obras
O. Empleo Estabilizaciéon 2022 municipales, etc.
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OPERARIO DE LIMPIEZA DEP. |Limpieza de las dependencias municipales, C.P. Miguel de E 10 1.699,88
N.° 1 Media jornada. Cervantes, Casa Consistorial, Centro Cultural, Guarderia

Municipal, etc.
O. Empleo Estabilizacion 2022
OPERARIO DE LIMPIEZA DEP. |Limpieza de las dependencias municipales, C.P. Miguel de E 10 1.699,88
N.° 2 Media jornada Cervantes, Casa Consistorial, Centro Cultural, Guarderia

Municipal, etc.
O. Empleo Estabilizacion 2022
OPERARIO DE LIMPIEZA DEP. |Limpieza de las dependencias municipales, C.P. Miguel de E 10 1.699,88
N.° 3 Media jornada Cervantes, Casa Consistorial, Centro Cultural, Guarderia

Municipal, etc.
O. Empleo Estabilizacion 2022
OPERARIO DE LIMPIEZA DEP. |Limpieza de las dependencias municipales, C.P. Miguel de E 10 1.699,88
N.° 4 Media jornada Cervantes, Casa Consistorial, Centro Cultural, Guarderia

Municipal, etc.
O. Empleo Estabilizacion 2022
OPERARIO DE LIMPIEZADEP. |Limpieza de las dependencias municipales, C.P. Miguel de E 10 1.699,88
N.° 5 Media jornada Cervantes, Casa Consistorial, Centro Cultural, Guarderia

Municipal, etc.
O. Empleo Estabilizacion 2022
OPERARIO DE LIMPIEZA DEP. |Limpieza de las dependencias municipales, C.P. Miguel de E 10 1.699,88
N.° 6 Media jornada Cervantes, Casa Consistorial, Centro Cultural, Guarderia

Municipal, etc.
O. Empleo Estabilizacion 2022
OPERARIO DE LIMPIEZA DEP. |Limpieza de las dependencias municipales, C.P. Miguel de E 10 1.699,88
N.° 7 Media jornada Cervantes, Casa Consistorial, Centro Cultural, Guarderia

Municipal, etc.
OPERARIO DE LIMPIEZA DEP. |Limpieza de las dependencias municipales, C.P. Miguel de E 10 1.699,88
N.° 8 Media jornada Cervantes, Casa Consistorial, Centro Cultural, Guarderia

Municipal, etc.
D) PERSONAL LABORAL DE ACTIVIDAD TEMPORAL

Denominacion Funciones asignadas Grupo | C.D. C.E

EDUCADOR/A ESCUELA |Las tareas educativas propias de su puesto de| C1 10 184,95

INFANTIL MUNICIPAL N.° 1

Media jornada

trabajo en la Escuela Infantil Municipal.

(*) El importe del complemento especifico regulariza el error en el célculo el incremento del
0,5% por el PIB (Feb 24) de las retribuciones del ejercicio 2023.
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CIRCUNSTANCIAS OBJETIVAS PARA LA ASIGNACION, SI PROCEDE DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD A FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION (ART.
5 R.D. 861/1986 DE 25 DE ABRIL) O COMPLEMENTO DE DESEMPENO POR EL QUE
SERA SUSTITUIDO Y OTROS COMPLEMENTOS AL PERSONAL LABORAL.

1°.- Aumento de volumen de trabajo en las tareas asignadas al puesto de trabajo ocasionado
por la coyuntura socioeconémica del municipio.

2°.- Asignaciéon de nuevas tareas al puesto de trabajo motivadas por el incremento de la
actividad municipal.

3°.- Rendimiento laboral de la persona asignada a cada puesto de trabajo.

4° - Interés e iniciativas personales.

Pag. 12 9342 /2025



		Servicio de Informatica
	2025-12-22T08:23:10+0100
	Alicante
	Autentificación de documento electrónico




